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Lettera agli stakeholder

Sono lieto di presentarvi il Bilancio di 
Sostenibilità di Ly Company Italia srl 
Società Benefit per l’anno 2022/2023.

In qualità di Amministratore Delegato, 
è un piacere per me condividere con 
voi il nostro impegno e i progressi che 
abbiamo compiuto nel perseguire la 
nostra missione di creare un impatto 
positivo sulla società e sull’ambiente.

Il Bilancio di Sostenibilità è il risultato di un 
anno di lavoro dedicato alla misurazione, 
all’analisi e alla comunicazione dei nostri 
risultati in termini di sostenibilità. Come 
azienda che ha sposato la filosofia delle 
società Benefit, il nostro impegno per il 
bene comune è una parte fondamentale 
della nostra identità e del nostro operato 
quotidiano. Nel corso dell’ultimo anno, 
abbiamo compiuto importanti passi 
avanti nell’adempimento ai nostri obblighi 
statutari di beneficiare la comunità, 
l’ambiente e tutte le parti interessate.

In questo rapporto, troverete un resoconto 
dettagliato delle nostre iniziative, dei 
progressi compiuti e delle sfide che 
abbiamo affrontato. Abbiamo posto 
particolare attenzione su:

Impatto Sociale: Descriviamo come 
abbiamo contribuito al benessere delle 
comunità in cui operiamo attraverso 
iniziative di responsabilità sociale 
d’impresa, inclusione e supporto alle 
popolazioni svantaggiate.

Sostenibilità Ambientale: Illustreremo 
i nostri sforzi per ridurre l’impatto 
ambientale delle nostre operazioni, inclusi 
i progressi verso obiettivi di riduzione delle 
emissioni di carbonio e il nostro impegno 
per l’uso sostenibile delle risorse naturali.

Governance Responsabile: Elencheremo 
le politiche e le pratiche di governance che 
ci permettono di operare con integrità, 
trasparenza e nel migliore interesse di 
tutte le parti interessate.

Inoltre, sono lieto di condividere un 
importante traguardo che abbiamo 
raggiunto durante l’ultimo anno: abbiamo 
ottenuto la certificazione B-Corporation. 

Questa certificazione è il risultato di 
un’attenta valutazione indipendente delle 
nostre pratiche aziendali, dimostrando il 
nostro impegno nel bilanciare in modo 
etico le nostre attività con l’impatto 
positivo sulla società e sull’ambiente. La 
certificazione B-Corporation ci incoraggia 
a continuare a migliorare e a lavorare 
costantemente per un mondo migliore.

Il nostro Bilancio di Sostenibilità riflette 
la nostra dedizione per la trasparenza e 
la responsabilità. Siamo aperti a ricevere i 
vostri commenti e suggerimenti su come 
possiamo migliorare ulteriormente e 
rafforzare il nostro contributo positivo alla 
società.

Siamo fiduciosi che, con il vostro 
sostegno e la collaborazione delle nostre 
parti interessate, possiamo continuare 
a prosperare come azienda Benefit e a 
coltivare un impatto positivo ancora più 
significativo.

Vi ringrazio per la vostra attenzione 
e rimango a vostra disposizione per 
qualsiasi domanda o chiarimento. Siamo 
ansiosi di continuare a lavorare insieme 
per un futuro più sostenibile.
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Nota metodologica

Il presente documento costituisce il primo 
Bilancio di Sostenibilità di Ly Company 
Italia srl Società Benefit (di seguito 
anche “LY ” o “Società”) redatto, su base 
volontaria, con l’obiettivo di comunicare 
agli stakeholder la vision aziendale e 
le performance realizzate in ambito 
economico, ambientale e sociale.

Il documento è stato redatto a 
dimostrazione dell’impegno di LY verso 
una rendicontazione che permetta 
la comprensione del business, del 
suo andamento, dei suoi risultati e 
dell’impatto delle attività sulle collettività 
e sull’ambiente. 

Il perimetro di rendicontazione delle 
informazioni contenute nel presente 

documento si riferiscono al periodo 
Settembre 2022–Settembre 2023.

La scelta dei temi trattati e l’estensione 
della loro stessa rendicontazione 
sono frutto del risultato dell’Analisi di 
Materialità eseguita, meglio descritta nel 
paragrafo successivo.

Il Bilancio di Sostenibilità è stato redatto 
in conformità ai GRI Sustainability 
Reporting Standards pubblicati dal 
Global Reporting Initiative (GRI) nel 2016, 
secondo l’opzione Core. Il documento è 
conforme all’ultima versione disponibile 
degli standard, pubblicata nel 2020.

Il presente documento è approvato dalla 
Direzione Ly Company Italia in data 22 
settembre 2023.
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La sostenibilità secondo noi

LY promuove la Sostenibilità sotto il 
profilo economico, sociale e ambientale 
e ne integra i principi all’interno della 
governance aziendale, mirando a una 
crescita economica sostenibile e inclusiva, 
che valorizzi le risorse disponibili e che 
sia capace di preservarle per il futuro. Il 
nostro è un impegno a lungo termine, 
volto alla soddisfazione di obiettivi di 
sviluppo sostenibili per le nostre persone 
e per tutti gli stakeholder, con particolare 
attenzione agli impatti generati dal 
business e alla qualità dei servizi offerti 
ai clienti. Puntiamo a essere un’azienda 
socialmente responsabile, attraverso una 
gestione attenta dei rischi e degli impatti 
economici, sociali e ambientali connessi 
al business e che permetta, al contempo, 
di svolgere le attività nel rispetto delle 
disposizioni impartite dalle normative 
vigenti.

La strategia di LY è pensata per garantire 
uno sviluppo economico del business 
in linea con i principi dello sviluppo 
sostenibile. Espandere il business 
rispondendo al contempo all’esigenza di 
una Maggiore attenzione ai temi della 
Sostenibilità sensibilità espressa anche 
da clienti e stakeholder è la sfida a cui 
non vogliamo rinunciare. La sostenibilità 
è un concetto molto ampio che abbraccia 
diversi aspetti: l’ambiente, l’economia e la 
società.

L’aspetto ambientale della sostenibilità 
riguarda la conservazione e la tutela 

degli ecosistemi, la riduzione dell’impatto 
dell’uomo sull’ambiente e la lotta ai 
cambiamenti climatici. Ciò prevede 
l’adozione di pratiche ecologiche, la 
riduzione dei materiali di scarto, il riciclo 
e il riutilizzo di rifiuti, l’utilizzo di fonti di 
energia rinnovabili, la promozione della 
mobilità sostenibile, tra gli altri.

L’aspetto economico della sostenibilità 
implica la creazione di un’economia 
che sia in grado di soddisfare i bisogni 
del presente senza compromettere la 
capacità delle future generazioni di 
fare lo stesso. Ciò include l’adozione di 
pratiche commerciali etiche e sostenibili, 
l’investimento in tecnologie pulite e il 
sostegno alle attività economiche che 
rispettano gli standard della sostenibilità.

Infine, l’aspetto sociale della sostenibilità 
riguarda la promozione di un sistema equo 
e giusto, in cui tutti i membri della società 
abbiano accesso alle stesse opportunità e 
servizi sociali. Ciò implica la promozione 
di una società inclusiva, la tutela dei diritti 
umani, la lotta alle disuguaglianze sociali 
e la promozione dell’educazione e della 
cultura.

In sintesi, la sostenibilità, per essere 
effettivamente raggiunta, richiede 
una visione integrata dell’ambiente, 
dell’economia e della società, che tenga 
conto dell’interconnessione tra questi 
aspetti e promuova un approccio olistico 
allo sviluppo sostenibile.
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La politica di sostenibilità

La strategia di Sostenibilità è basata su 6 pilastri fondamentali, declinati all’interno della 
Politica di Sostenibilità (di seguito anche “Policy”) approvata dalla direzione il 29-08-2023. 
Questa rappresenta una guida per inquadrare gli aspetti principali sui quali si declina 
la Sostenibilità per LY, tenendo conto degli impatti generati dal business, dei rischi e 
delle opportunità che possono influenzarne lo sviluppo e della capacità di innovare e 
generare valore durevole nel tempo.

Etica e integrità

Impegno a svolgere le attività aziendali in 
conformità con i più elevati standard etici, 
non tollerando atti di discriminazione e 
azioni di intolleranza (di genere, razziali, 
culturali), corruzione e operando nel 
rispetto delle leggi e dei regolamenti 
applicabili in materia.

Quando emerge il fatto che siamo etici?

Interveniamo con vigore creando 
momenti inclusivi con collaboratori e con 
il team al fine di sensibilizzare e prevenire 
episodi di intolleranza. Nell’anno 2023, 
abbiamo integrato il team scegliendo 
le persone per il loro potenziale 
intrinseco al di la delle competenze 
professionali promuovendo valori che ci 
contraddistinguono .

Collaborazioni internazionali

Siamo parte attiva nelle azioni volte al 
bene comune, abbiamo dato vita a una 

Fondazione che promuove e sviluppa 
attività volte al benessere e alla crescita 
sostenibile di gruppi di persone e territori 
sia a livello nazionale che internazionale.

Fundacion Ly Comapany Acqua e Vita

A giugno Ly company ha ufficialmente 
inaugurato a Malaga la Fundación Acqua 
e vita. 

La fondazione è finanziata da Ly 
Company che devolve regolarmente una 
percentuale delle vendite; tra gli obiettivi 
principali c’è il portare acqua potabile nei 
luoghi dove manca e il miglioramento 
delle condizioni di vita delle comunità più 
svantaggiate.

É nostra intenzione dare il via a tanti 
progetti che hanno come fine il 
benessere delle comunità, la salute e 
l’alfabetizzazione.
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Collaborazioni sul 
territorio nazionale

Interveniamo economicamente a 
sostegno di iniziative legate allo sport e 
all’ecologia, al benessere e alla salute.

Tra le partnership più significative c’è 
quella fra Sassuolo Calcio e Aqualy. Il 
progetto prevede l’effettivo riciclo degli 
imballaggi dopo il consumo, un progetto 
unico in serie A. I cartoni per bevande usati 
saranno raccolti in appositi contenitori 
ubicati all’interno e all’esterno dello stadio 
durante gli eventi sportivi. 

Tramite COMIECO, il consorzio per la 
raccolta e il riciclo degli imballaggi in 
carta e cartone, saranno selezionati e 
inviati agli impianti della multinazionale 
cartaria del Gruppo LUCART. Le fibre di 
carta contenute nei cartoni per bevande 
saranno riciclate, separandole dagli altri 
componenti in alluminio e polietilene, 
per diventare nuova carta, asciugamani 
e fazzoletti ecologici. I prodotti ricavati 
potranno poi essere utilizzati anche negli 
impianti sportivi del Sassuolo Calcio grazie 
a dispenser realizzati con l’alluminio e il 
polietilene dei brick. Si chiudono così le 
fasi del riciclo riducendo ulteriormente 
gli impatti sull’ambiente.

Al progetto prende parte anche Gas Sales 
Bluenergy Volley Piacenza che, nel 2019, 
è diventata la prima società sportiva 
italiana certificata “Carbon Neutral”.

Un riconoscimento importante, rilasciato 
grazie alla verifica dell’ente certificatore 
Bureau Veritas Italia secondo la norma 
ISO 14064, e ottenuto in collaborazione 
con Carbonsink, società di consulenza 
che supporta le aziende del mercato 
italiano nella gestione delle emissioni 
di anidride carbonica. La certificazione 
è arrivata grazie a un percorso che ha 
visto Gas Sales Bluenergy Volley Piacenza 
impegnarsi nella riduzione di emissioni 

nocive dopo un’attenta analisi delle 
attività che determinano una produzione 
di anidride carbonica.

Autodromo di Imola - “L’Autodromo Enzo 
e Dino Ferrari di Imola ottiene il primo 
livello di certificazione ambientale 
della FIA, diventando uno dei soli quattro 
circuiti al mondo a possedere questo 
requisito”. 

La valutazione della FIA premia il forte 
impegno ambientale dell’Autodromo, 
concretizzato attraverso la realizzazione 
di un sistema di monitoraggio  e di   
contenimento  del rumore, a dotazione di 
pannelli solari a supporto del fabbisogno 
energetico rinnovabile del circuito e 
l’implementazione di azioni rilevanti per 
gestire sia la produzione di rifiuti che 
la riduzione della plastica monouso 
sostituendo le bottigliette di plastica 
monouso con il prodotto Ly Company 
Italia.

Appena avviato, il progetto “Autodromo 
Sostenibile” un risultato importante l’ha 
quindi raggiunto, con questa prima ‘Stella’ 
(il massimo sono 3 Stelle) rilasciata dalla 
FIA, che certifica il conseguimento di un 
primo livello di sostenibilità ambientale. 
Inoltre, Hera potenzierà i servizi di 
raccolta all’esterno dell’Autodromo e 
fornirà all’organizzazione 60 contenitori, 
e relativi sacchi, per effettuare la raccolta 
differenziata di carta/cartone, plastica/
lattine e indifferenziato negli uffici media 
center, in coerenza con le modalità 
di raccolta presenti in città, e ulteriori 
contenitori, e relativi sacchi, per la raccolta 
delle stesse tipologie di rifiuti nell’area 
paddock con istruzioni multilingue”.

Il progetto con l’Acquario di Genova, il 
più grande d’Europa, che ha detto basta 
alle bottiglie di plastica monouso: al loro 
posto, i visitatori avranno a disposizione 
brick di acqua in cartone da mezzo litro 
Aqualy di Ly Company Italia: un esempio 
virtuoso di economia circolare, ripetibile e 
scalabile. 
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Valore umano delle risorse 
Essere un team

Le aziende sono fatte di persone e per noi 
il valore del capitale umano equivale non 
solo ad un valore economico ma le persone 
sono la spinta propulsiva e propositiva 
che tende al continuo miglioramento di 
un’azienda.

Valorizziamo ogni individuo, assicurando 
un ambiente di lavoro sicuro ed 
inclusivo. Forte impegno nello sviluppo 
delle capacità e delle competenze, 
garantendo che il reclutamento, la 
formazione e la crescita professionale 
delle risorse siano fondati sull’equità e sul 
merito, contrastando qualsiasi forma di 
discriminazione.

B-Corp

Come azienda B-Corp diventiamo parte 
di una comunità una comunità globale 
di aziende che che guida un movimento 
globale di persone che utilizzano il 
business come forza positiva.

Abbiamo lavorato duramente per 
misurare e migliorare la nostra impronta 
ambientale e sociale. Siamo nati come 
società benefit, con una mentalità di 
responsabilità che si riflette in ogni aspetto 
della nostra attività. Essere certificati 
B Corporation infatti non è solo un 
riconoscimento dei risultati ottenuti, ma 
una promessa di impegno costante per 
fare di più. Continueremo a promuovere 
la sostenibilità, la giustizia sociale e 
l’equità, perché crediamo che il business 
possa e debba essere un catalizzatore per 
un mondo migliore.

Centralità del cliente
Creazione di valore per i clienti garantendo 
alti standard qualitativi, accessibilità ai 
servizi, sicurezza ed efficienza. Particolare 
attenzione nel creare solide relazioni di 
fiducia, basate sulla capacità di offrire 
approcci metodologici, soluzioni efficaci 
e concrete, percepite sempre di qualità. 
Diamo spazio ai clienti e alle loro attività  
generando cultura, per noi, per loro e per 
la comunità.

Business innovation
Acqua private label

Promozione dell’innovazione, 
internamente ed esternamente, come 
abilitatore del cambiamento, nella 
convinzione che il miglioramento delle 
performance di Sostenibilità possa 
essere perseguito grazie alla continua 
capacità di cambiare, innovando insieme 
ai differenti attori del sistema economico. 
Miglioramento degli impianti in un’ottica 
di sostenibilità. L’azienda ha visto una 
crescita esponenziale nell’ultimo anno, 
in un’ottica di sviluppo sostenibile, sono 
stati pianificati interventi strutturali al 
fine di attivare pratiche di riciclo della 
risorsa idrica che viene impiegata nelle 
fasi ausiliari alla produzione .

Impegno ambientale
Creiamo economia circolare 

Integrazione degli aspetti ambientali 
all’interno dei processi aziendali 
al fine di gestire correttamente il 
consumo delle risorse, promuovendo 
la riduzione degli impatti ambientali 
diretti e indiretti, favorendo politiche di 
approvvigionamento sostenibile dei 
prodotti e dei servizi e implementando 
le ricerche per migliorare la filiera di 
recupero, trattamento e riciclo dei 
materiali immessi sul mercato e non 
solo. Fino all’85% delle materie prime che 
compongono il nostro prodotto sono di 
origine vegetale e gli approvigionamenti 
sono gestiti in maniera Etica e Sostenibile.

Sostegno alla collettività
attività dedicate al sociale e fondazione
Ly Company Italua è fortemente 
impegnata in progetti sociali e di 
beneficenza. Oltre alle donazioni 
regolari a organizzazioni come Pozos 
sin Fronteras e Ly Company Fundación 
Spagna, abbiamo anche contribuito 
alla ricostruzione post-alluvione e 
ci dedichiamo all'organizzazione di 
iniziative formative per le scuole, sia 
direttamente presso la nostra azienda 
che all'interno delle strutture scolastiche.
Fino  al 2022,  la nostra azienda ha 
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1.      Responsabilità sociale d'impresa 
(CSR): Ci vogliamo impegnare a svolgere 
un ruolo attivo nella responsabilità sociale 
d'impresa. Creare una fondazione è un 
modo per dimostrare l' impegno nel dare 
alla comunità e alla società in generale. 
La fondazione si concentrerà su cause 
benefiche, programmi di educazione, 
iniziative di sostenibilità ambientale e 
altro ancora.

2.      Beneficio fiscale: nel nostro paese, 
le donazioni a organizzazioni senza scopo 
di lucro, come le fondazioni, possono 
essere detratte dalle tasse. Costituire una 
fondazione può quindi offrire benefici 
fiscali all'azienda, consentendo di dedurre 
le donazioni dll' imposta sul reddito.

3.      Migliorare l'immagine dell'azienda 
raccontando a tutti gli stakeholder come 
facciamo impresa: La creazione di una 
fondazione e il supporto a cause benefiche 
possono migliorare l'immagine pubblica 
dell'azienda. Questa azione può essere 
vista positivamente dai clienti, dagli 
investitori e dai dipendenti, contribuendo 
a creare un'immagine aziendale più 
positiva.

4.      Impatto a lungo termine: Una 
fondazione può essere una struttura 
stabile per sostenere cause benefiche e 
iniziative a lungo termine che possono 
non rientrare direttamente nelle attività 
principali dell'azienda ma che concorrono 
alla sua crescita.

collaborato con la ONG Pozos sin Fronteras: 
pozzisenzafrontiere.org sia attivamente 
partecipando con il suo organico (risorse 
umane che fisicamente prendevano 
parte ai cantieri) ed economicamente, 
devolvendo 3,00 € ogni 1000 pacchetti 
(brick) venduti alla ONG, che ha usato questi 
fondi per la costruzione di pozzi e impianti 
di potabilizzazione in territori con criticità 
idriche importanti al fine di permettere alle 
comunità locali un sviluppo sostenibile.
Nel tempo, abbiamo pensato e valutato di 
voler essere ancora più "dentro" la gestione 
dei progetti e dopo attente valutazioni con 
i legali ed i consulenti finanziari abbiamo 

deciso che, non c'è modo migliore per 
essere parte di qualcosa del fare in prima 
persona la cosa stessa. 

...diceva Giuseppe Moscati, da qui volontà 
di essere non solo promotori o finanziatori 
di progetti di terze parti, ma avere i nostri 
progetti mettendo o in un certo senso 
rimettendo in circolo, parte del nostro 
"avere".  

"Chi ha metta, 
chi non ha prenda"

I motivi fondamentali che ci muovono sono:

Uno dei progetti na ti dall' impegno comune 
del gruppo Ly company di cui facciamo parte 
è il Centro Diurno in Repubblica Dominicana, 
nazione dove è situato uno degli stabilimenti 
del nostro gruppo. Questo Centro Diurno 
rappresenta un importante impegno da parte 
di tutta Ly Company  Group verso le comunità 
locali e mira a fornire servizi essenziali e 
supporto a coloro che ne hanno bisogno. 
Siamo orgogliosi di contribuire alla crescita 
e al benessere dei luoghi in cui operiamo e 
crediamo che iniziative come questa possano 
avere un impatto positivo duraturo.
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L’analisi di materialità

Per orientare la rendicontazione su 
tematiche di effettivo interesse è 
stata realizzata un’accurata Analisi di 
Materialità, in linea con quanto previsto 
dagli Standard GRI di riferimento.

La selezione degli argomenti da inserire 
all’interno del documento si basa, infatti, 
sul concetto di “materialità” così come 
definito dal GRI, ossia sull’effettiva capacità 
della tematica di riflettere gli impatti 
economici, ambientali e sociali più 
significativi di LY e di influenzare in modo 
sostanziale le valutazioni e le decisioni 
degli stakeholder. In particolare, l’Analisi 
di Materialità ha previsto una prima 
individuazione di temi potenzialmente 
rilevanti, frutto di considerazioni interne, 
e supportata dai risultati di uno studio di 
benchmark condotto rispetto a principali 
competitor e peer del settore in cui LY 
opera e rispetto alle principali società 
del panorama nazionale di stintesi per le 
proprie performance in ambito ESG (best 
in class).

Dall’analisi è stato possibile individuare 
i temi maggiormente significativi 
per LY che sono stati poi prioritizzati in 
base alla percezione della loro rilevanza 

rispetto al business, all’attenzione verso la 
tematica stessa, nonché all’interesse degli 
stakeholder nel vedere rendicontato tale 
aspetto.

Sono emersi 8 temi materiali (quadrante 
in alto a destra della Matrice di Materialità) 
e 4 temi con rilevanza media (quadrante 
intermedio). Tali tematiche saranno 
oggetto di rendicontazione nel presente 
Bilancio di Sostenibilità.

Connesse ai temi materiali e non solo, nel 
corso del periodo di rendicontazione, LY 
ha avviato una serie di iniziative: alcune di 
“Business Sustainability”, finalizzate alla 
riduzione dell’impatto socio-ambientale 
del business e implicano cambiamenti 
all’interno dei processi, delle procedure 
e/o del modello organizzativo; altre 
sono iniziative di “Corporate Social 
Responsibility”, hanno un focus specifico 
sulla dimensione sociale e sono state 
avviate grazie all’impegno volontario di 
LY con l’obiettivo di favorire il benessere 
collettivo, la solidarietà e l’eticità dei 
comportamenti.

Tali iniziative saranno meglio descritte 
all’interno dei paragrafi successivi.

Matrice di Materialità
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Il contributo agli SDGS

Nel percorso verso uno sviluppo 
sostenibile LY intende contribuire anche 
al perseguimento dei Sustainable 
Development Goals (SDGs) così come 
definiti nell’Agenda 2030 sottoscritta nel 
2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite, tra 
cui l’Italia.

Gli SDGs si basano sugli Obiettivi di 
Sviluppo del Millennio e costituiscono uno 
dei principali risultati della conferenza 
Rio +20. Nascono dalla consapevolezza 
dell’insostenibilità dell’attuale modello di 
sviluppo e della necessità di intervenire a 
livello globale. I 17 obiettivi di sviluppo 
sostenibile, articolati in 169 target da 
raggiungere entro il 2030, sono fortemente 
interconnessi tra loro e considerano 
la sostenibilità in un’ottica integrata 
che prende in considerazione diverse 
dimensioni economico-ambientali e 
sociali.

Sono cinque i pilastri su cui si fonda 
l’Agenda 2030, ossia le 5 “P” dello sviluppo 
sostenibile: Persone, Prosperità, 
Pianeta, Pace, Partnership e nel loro 
insieme gli SDGs intendono coinvolgere 
tutte le Nazioni verso uno sviluppo 
sostenibile, salvaguardando le risorse del 
pianeta e puntando al benessere dei suoi 
abitanti, garantendo così un presente e 
un futuro migliore per tutti.

Attraverso la realizzazione della propria 
strategia di sostenibilità LY contribuisce 
al raggiungimento di 8 Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile. Nello specifico:

LY contribuisce – dentro e fuori gli spazi 
lavorativi – al  benessere  e al caring 
dei propri dipendenti, rispettando le 
normative vigenti, diffondendo buone 
pratiche e impegnandosi in iniziative 
specifiche che hanno l’obiettivo 
di aumentare il benessere fisico e 
psicologico dei propri dipendenti. 
Inoltre, grazie a molteplici attività svolte 

in favore di associazioni onlus/enti di 
ricerca scientifica, LY fornisce un piccolo 
contributo nella lotta alle malattie, in 
favore della ricerca e della salute per tutti.

Tramite attività di formazione ed 
engagement che coinvolgono i 
professionisti sin dal loro primo ingresso 
in azienda e li accompagnano durante 
tutto il percorso lavorativo, LY assicura 
un’istruzione di qualità e l’acquisizione 
di competenze altamente specializzanti. 
Inoltre, LY contribuisce a questo obiettivo 
collaborando con prestigiose Università 
italiane, con cui condivide il proprio know-
how ed expertise accogliendo spesso 
studenti che scelgono la nostra realtà 
come Caso per la Tesi.

LY contrasta qualsiasi forma di 
disuguaglianza di genere, garantendo che 
il reclutamento, la formazione e la crescita 
professionale delle risorse siano fondati 
sull’equità e sul merito, a qualsiasi livello 
e categoria professionale. LY condanna 
fermamente episodi di discriminazione e 
violenza verso le donne, oltre che verso le 
categorie più deboli.

Tramite la propria organizzazione del 
lavoro LY contribuisce ad una crescita 
economica duratura e sostenibile, 
garantendo condizioni di lavoro 
dignitose per tutti i dipendenti. Promuove 
politiche di lavoro inclusive e rispettose 
dei più alti standard qualitativi. Assume 
annualmente molti giovani professionisti, 
accompagnandoli nel mondo del lavoro, 
riconoscendo retribuzioni adeguate e 
promuovendo la crescita economica 
tramite diversificazione, competenze e 
tecnologia.

L’innovazione e la creatività sono il 
motore che guida le attività di LY, che 
si impegna anche tramite il supporto 
fornito ai propri clienti a sostenere lo 
sviluppo e comunicazione in termini di 
cultura ambientale delle realtà nelle quali 
opera. Grazie alle numerose progettualità 
con un focus fortemente presente, LY 
contribuisce allo sviluppo di comunità. 
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Attività e infrastrutture innovative e 
proiettate verso un futuro sempre più 
sostenibile.

LY vuole garantire modelli di produzione 
e di consumo sostenibili, ottimizzando 
l’utilizzo delle risorse naturali correlato alle 
proprie attività di business; a questo fine, 
predilige l’utilizzo di materiali riciclabili, 
riutilizzabili e/o biodegradabili. Tra gli 
obiettivi, vi è l’impegno per riduzione del 
volume dei rifiuti prodotti annualmente 
così come la sensibilizzazione dei propri 
professionisti verso la riduzione degli 
sprechi e un consumo responsabile.

La promozione di azioni per combattere 
il cambiamento climatico all’interno di 
LY si traduce nell’impegno in iniziative 
di efficientamento energetico, infatti 
LY ha aderito all’iniziativa promossa dal 
Comune di Marradi per la creazione 
di una comunità energetica, e nella 
riduzione delle emissioni di CO2. Inoltre, 
LY adotta sistemi di gestione ambientale 
certificati. Sono incentivati gli 
spostamenti secondo logiche di mobilità 
sostenibile ed è promosso l’utilizzo 
di strumenti a supporto dell’attività 
professionale in smartworking, che 
sfruttano piattaforme di condivisione 
online e cloud.

LY si impegna per uno sviluppo 
sostenibile del proprio business tramite 
la sottoscrizione di partnership con 
associazioni che si distinguono per il loro 
impegno in tal senso. Tale attività ha come 
obiettivo la creazione di un network e 
connessioni sinergiche che facilitino uno 
sviluppo responsabile del business di LY. 
Ne è un esempio concreto e la sua fattiva 
presenza concorre al raggiungimento 
degli obbiettivi. Nel 2021 infatti, l’adesione 
al Global Compact delle Nazioni Unite.

UN Global Compact

Con l’obiettivo di rafforzare il percorso 
verso un modello di business sostenibile 
LY è firmataria del Global Compact delle 
Nazioni Unite e si impegna a rispettarne 
i 10 principi basati sul rispetto dei diritti 

umani, lotta alla corruzione e protezione dell’ambiente e della società. Il Global Compact 
unisce le imprese sottoscriventi di tutto il mondo nel comune intento di contribuire a 
una nuova fase della globalizzazione incentrata sulla sostenibilità, in una logica multi-
stakeholder di cooperazione internazionale e di partnership.

LY sustainability program

In linea con questo approccio, nel 2021 ha preso avvio il LY Sustainability Program, 
un insieme di impegni, azioni e attività volte al miglioramento delle performance di 
sostenibilità ambientale e sociale nel breve termine e nel lungo periodo. Tale programma 
nasce con l’obiettivo di gestire in maniera strutturata e trasparente le tematiche connesse 
agli impatti di LY sull’ambiente e sui propri stakeholder per permettere una disclosure 
attenta e precisa delle performance. LY crede nella capacità di tale Programma di 
migliorare la misurabilità e la gestione degli impatti socio-ambientali e dei rischi connessi; 
la trasparenza nella diffusione delle informazioni e l’affidabilità verso gli stakeholder.



24 25

Le persone al primo posto
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la nostra identità
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Crescita e highlights

Anni di relazioni 
con clienti

Progetti di successo

Paesi
17

411

4
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Organigramma aziendale
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COLLETTIVITÀ

I nostri stakeholder

Tutte le figure che, a diverso titolo, 
interagiscono e influenzano le scelte della 
Società, vengono tenute in considerazione 
nella definizione degli obiettivi strategici 
e delle linee di indirizzo, di breve e lungo 
periodo. 

A tal fine, LY ha identificato e coinvolto i 
propri stakeholder attraverso un approccio 
costruttivo, basato sul dialogo e sul confronto, 
con l’obiettivo di costruire relazioni solide e 
durature. Per assicurare un adeguato livello 
di dialogo e confronto, è stato strutturato 
un processo di Stakeholder Engagement 
basato sull’identificazione dei soggetti da 
coinvolgere, sulla gestione dei rapporti, 
sulla valutazione dei risultati dell’attività di 
coinvolgimento e sull’analisi di eventuali 
aspetti di miglioramento volti a rafforzare le 
relazioni e il commitment con le categorie 

interessate. Questo approccio consente 
di intercettare bisogni e aspettative degli 
stakeholder, provenienti dal contesto 
sia esterno sia interno, e permette di 
prevenire criticità e problematiche 
connesse alla gestione di tali rapporti. 
Le modalità di interazione con gli 
stakeholder sono flessibili e diversificate 
tra loro al fine di massimizzare l’efficacia 
del confronto, in considerazione della 
particolare categoria di riferimento. A 
titolo esemplificativo se ne riportano 
alcune: survey interne per i dipendenti, 
iniziative di team building, newsletter, 
comunicazioni sul sito e pubblicazioni 
sui canali social, organizzazione di 
incontri e eventi, road-show, adesione 
ad associazioni, fondazioni e altre 
partnership o sponsorizzazioni.

Impatto sociale
Nel contesto del nostro impegno per la 
sostenibilità, abbiamo collaborato con diverse 
organizzazioni e istituzioni per contribuire al 
benessere delle comunità e all’ambiente. Le 
nostre iniziative includono la donazione di 
acqua al Coordinamento Misericordie Area 
Fiorentina, il supporto alla riforestazione in 
Guatemala attraverso Zero CO2, il sostegno al 
Centro Vaccinale “La Favorita”, la donazione 
monetaria ad ADMO (Associazione Donatori 
Midollo Osseo), l’assistenza all’emergenza in 
Ucraina e il contributo ai Genitori Ragazzi 
con Disabilità di Faenza (GRD).

In riconoscimento del nostro impegno, 
abbiamo ricevuto certificazioni che attestano 
la nostra dedizione per la sostenibilità e il 
nostro contributo positivo alle comunità. 
Queste collaborazioni riflettono il nostro 
costante impegno a creare un impatto 
positivo nella società e nell’ambiente in cui 
operiamo. Continueremo a cercare nuove 
opportunità per promuovere la sostenibilità 
e il benessere delle comunità in futuro.
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Diamo i numeri
Valore economico

MATERIE PRIME TRASPORTI

SERVIZI

MARKETING

PERSONALE

AMMORTAMENTI

ONERI DIVERSI ONERI FINANZIARI ONERI FISCALI

Titolo del grafico

MATERIE PRIME TRASPORTI SERVIZI MARKETING PERSONALE
AMMORTAMENTI ONERI DIVERSI ONERI FINANZIARI ONERI FISCALI

Dati trasporti

Materie prime

Trasporti

Servizi

Marketing

Personale

Ammortamenti

Oneri diversi

Oneri finanziari

Oneri fiscali

38,77%

13,15%

14,03%

3,61%

14,65%

8,29%

4,92%

0,94%

0,62%

In proporzione a confezioni dello stesso formato e con un peso medio di bottiglie in PET da 9g

97.822,80 Kg

15.880.325
Plastica fossile risparmiata

Brick prodotti Peso compenti brick

Ly Company Italia attua la distribuzione del 
suo prodotto appoggiandosi principalmente 
a 2 distributori. Il primo è MY BEVERAGES 
con sede a Madone (BG) che si occupa 
della distribuzione nelle regioni Lombardia, 
Piemonte, Veneto, Liguria, Trentino Alto 
Adige e Friuli Venezia Giulia. 

Tramite questo distributore, dal 1° settembre 
al 31° agosto, abbiamo consegnato 1.430.174 
pz. 

Il secondo è ABRUZZO BEVANDE con sede 
ad Avezzano (AQ) e Roma (RM) e si occupa 
della distribuzione nelle regioni Lazio, Umbria, 
Puglia, Marche, Abruzzo e Molise. 

Con questo distributore, dal 1° settembre al 
31° agosto, abbiamo consegnato 559.446 pz. 

La distribuzione nelle altre regioni viene 
gestita tramite corrieri tradizionali come 
Pallex e Palletways. 

Con questi due corrieri, per ottimizzare i costi 
e le emissioni di CO2, organizziamo un ritiro 
presso il nostro stabilimento di 33 bancali 
(bilico completo) che poi viene smistato nel 
loro HUB di Bologna e viene distribuito su 
tutto il territorio nazionale. 

Quantità gestita da PalletWays: 4.456.221 pz. 
Quantità gestita da Pallex: 1.408.903 pz. 

La maggioranza della nostra merce viene 
gestita in diretta con camion completi tramite 
dei trasporti dedicati. Questi trasporti hanno 
come destinazione finale dei distributori di 
bevande locali o direttamente i magazzini 
del cliente. 

Tot merce movimentata con questa tipologia 
di servizio: 3.961.022 pz. 

Il nostro obiettivo per il 2024 è quello di 
movimentare sempre più merce tramite 
un magazzino di Bologna che ci garantirà 
un ritiro giornaliero nel nostro stabilimento 
attraverso dei mezzi con bassa emissione di 
CO2.

Grazie a questo intervento riusciremo ad 
ottimizzare i trasporti  riducendo l’operatività 
e riuscendo a muovere sempre più bancali 
tra magazzini molto più vicini fra loro.

Per maggiori informazioni sui trasporti 
proseguire a pagina 51.

Totale materiale plastico:
Film esterno colorato Plant-Based:
HDPE tappo:
HDPE a contatto con Acqua:
Carta FSC:
Peso confezione + tappo:
Peso acqua:
Peso prodotto finito:

0,01564 kg
0,00203 kg
0,00988 kg
0,00373 kg
0,11200 kg
0,12764 kg
0,505 kg
0,63264 kg
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Etica del business ed 
etica trasparente
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Etica del business e governance 
trasparente

Integrità, insieme a flessibilità, innovazione ed eccellenza sono i principali valori del 
purpose di LY verso il mercato, sintetizzabile nell’apportare trasformazioni significative, 
sfidando lo status quo, ogni giorno. In questo contesto, le persone di LY guardano da 
diverse angolazioni ai trend di mercato e alle sfide che si manifestano, con l’obiettivo 
di individuare nuove metodo- logie e approcci per risolvere la complessità dell’oggi, 
adottando sempre comportamenti fortemente improntati all’etica e alla trasparenza.

Valori e principi guida
LY affonda le proprie radici in un solido terreno 
di principi etici che guidano le attività delle 
sue persone e permettono alla Società stessa 
di operare come impresa responsabile.

Tutti i rapporti con la clientela sono impostati in 
modo da garantire professionalità, affidabilità 
e competenza, in un quadro di correttezza, 
lealtà, trasparenza e indipendenza. Particolare 
attenzione è dedicata a mettere in atto tutte 
le misure necessarie a prevenire e risolvere 
potenziali conflitti di LY è inoltre attenta 
ad assumere comportamenti etici nei 
confronti dei propri competitor, tutelando la 
concorrenza leale e la qualità della consulenza 
offerta ai clienti.

L’eticità dei comportamenti è un valore 
intrinseco dell’organizzazione e condiviso 
dalle sue persone nel porre in essere azioni e 
condotte rispettose di colleghi, collaboratori e 
terzi indipendentemente dal ruolo aziendale 
e dalle differenti circostanze operative. 
L’insieme dei principi e dei valori guida sono 
declinati nel Codice Etico, approvato dai 
Consigli di Amministrazione di LY Italia e oggi 
protagonista di un attento lavoro di revisione 
per poter esprimere con ancora maggiore 
incisività l’impegno di LY verso uno sviluppo 
sostenibile, oltre che valorizzare ulteriormente 
i principi di etica del business ivi già contenuti.

Il compito di vigilare sul rispetto del Codice 
Etico spetta all’Organismo di Vigilanza, 
che deve essere destinatario di qualsiasi 
segnalazione riguardante violazioni, anche 
presunte, dei principi e delle disposizioni 
contenute nel documento stesso. Tali 

violazioni vengono, inoltre, considerate come 
violazioni del Modello di organizzazione, 
gestione e controllo adottato dalla Società (di 
seguito anche “MOG” o “Modello”) ai fini del 
D.Lgs 231/2001a.

L’adozione del MOG da parte di LY manifesta 
la volontà della Società di presidiare e di 
strutturarsi contro il rischio di una gestione 
non corretta e non trasparente del proprio 
business, nonché contro il rischio del 
verificarsi di possibili episodi di corruzione.

Al fine di rafforzare ulteriormente il 
sistema di prevenzione dei rischi, LY 
aggiorna costantemente o introduce 
exnovo procedure aziendali, supportate 
da un sistema di deleghe e procure, che 
consentano di essere in linea coni requisiti 
previsti dai principali standard di gestione 
aziendale. In quest’ottica, LY ha iniziato le 
procedure per ottenere le certificazioni - ISO 
14001 - ISO 22000, ha ottenuto nell’anno 2023 
la IFS FOOD e la , B-corp che testimoniano 
concretamente, a stakeholder interni 
ed esterni, il commitment della Società 
nel realizzare, mantenere e migliorare 
continuamente le proprie prestazioni con 
riferimento alla qualità dei servizi, alle sue 
persone e alle tematiche ambientali.
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Ad oggi i principi che guidano 
l’operato di LY Company Italia sono:

Meritocrazia e crescita professionale

LY si impegna a premiare il merito dei 
propri dipendenti attraverso avanzamenti 
di carriera e promuove, altresì, le capacità 
e la crescita professionale dedicando 
particolare attenzione al costante 
aggiornamento delle competenze, al 
sostegno delle prospettive di carriera e 
dell’impiegabilità dei propri dipendenti e 
collaboratori.

Rispetto della persona

Non è tollerata alcuna forma di 
discriminazione e vessazione; BIP 
garantisce a tutti gli stakeholder 
uguale dignità e rispetto della persona 
impegnandosi nel creare e mantenere un 
ambiente di lavoro in cui tutti i dipendenti 
e collaboratori del Gruppo siano tutelati.

Equità 

Gli stakeholder di LY rappresentano 
tutte le categorie che interagiscono, 
secondo diverse forme, con la Società. LY 
mira al coinvolgimento di tali figure e a 
mantenere con tutti gli stakeholder, in 
particolar modo con i propri dipendenti/
collaboratori e clienti, una condotta 
improntata all’equità. LY riconosce pari 
opportunità e assume atteggiamenti 
corretti nei confronti dei clienti, fornitori 
e concorrenti.

Interesse del cliente

LY, operando nell’interesse del cliente, 
non considera solo il singolo committente 
dell’incarico, ma l’intera organizzazione-
cliente in nome e per conto della quale 
l’incarico viene attribuito. LY svolge con 
diligenza, attenzione e cura gli incarichi 
affidati dal cliente, avendo riguardo 
della fiducia che esso ripone nei confronti 
della Società e facendo emergere i suoi 

effettivi interessi e rispettando la proprietà 
intellettuale e i beni del cliente.

Fiducia e trasparenza

LY opera in modo da giustificare 
e salvaguardare la fiducia riposta 
perseguendo costantemente gli interessi 
del cliente. LY svolge la propria attività 
rispettando i principi di trasparenza 
e impegnandosi nel far emergere 
eventuali problemi in modo che ciascun 
stakeholder sia messo nella condizione di 
fare le proprie scelte 

Oggettività e imparzialità

Nel formulare le proprie scelte e soluzioni, 
LY opera in maniera oggettiva ed 
imparziale perseguendo l’interesse del 
cliente e prevenendo conflitti di interesse.

Riservatezza e privacy 

LY garantisce la riservatezza di tutte 
le informazioni confidenziali degli 
stakeholder in proprio possesso ed opera 
nel rispetto della legislazione vigente in 
materia di privacy.

Concorrenza leale 

LY compete coi propri concorrenti in 
maniera leale e nell’interesse del cliente.

Legalità

LY ha come principio inderogabile il 
rispetto delle leggi, dei regolamenti e 
delle norme vigenti in tutti i Paesi in cui 
opera e rifiuta incarichi che implichino la 
violazione delle leggi.

Responsabilità sociale

LY opera nell’interesse del bene comune 
orientando il cliente verso soluzioni 
sostenibili da un punto di vista finanziario, 
sociale e ambientale.
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Corporate governance

L’insieme delle regole e dei processi in base ai quali vengono definite le strategie aziendali, 
gli obiettivi, i meccanismi di funzionamento e i criteri per misurare i risultati conseguiti 
viene definita Corporate Governance. Questa è un fattore chiave per il successo di una 
Società, consentendo di indirizzare il processo decisionale e definendo la linea strategica 
che si intende perseguire. Le norme che guidano il governo societario e disciplinano il 
funzionamento degli Organi di Gestione e Controllo, quale parte integrante del sistema 
di Corporate Governance aziendale, sono definite all’interno dello Statuto di BIP .

Di seguito l’attuale struttura di governo e le figure in carica:

Governance

• L’amministratore unico e la struttura 
aziendale dirigente divisa per reparti 
sono l’Organo di Governo che individua 
gli obiettivi, le strategie e le politiche 
aziendali; 

• approva i processi relativi alla 
prestazione dei servizi; 

• verifica l’assetto delle funzioni aziendali 
di controllo; 

• approva e verifica la struttura 
organizzativa e l’attribuzione di 
compiti e responsabilità; 

• verifica il sistema di flussi informativi; 
e assicura che la struttura retributiva 
e di incentivazione sia tale da non 
accrescere i rischi aziendali.

Centralità del cliente

Creazione di valore per i clienti garantendo 
alti standard qualitativi, accessibilità ai 
servizi, sicurezza ed efficienza. Particolare 
attenzione nel creare solide relazioni di 
fiducia, basate sulla capacità di offrire 
approcci metodologici, soluzioni efficaci 
e concrete, percepite sempre di qualità. 
Diamo spazio ai clienti e alle loro attività, 
generando cultura, per noi, loro e 
comunità.



44 45

Sostenibilità
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La nostra Casa
Il nostro stabilimento ad alto tasso tecnologico 
e a basso impatto ambientale si trova a Marradi, 
nell’Appennino Tosco-Romagnolo, in provincia di 
Firenze.

• Prodotto in Toscana •
In questo luogo verde abbiamo costruito uno 
spazio di 6mila metri quadrati integrato con 
l’ambiente naturale circostante e il contesto 
sociale, che si presta a favorire progetti di 
valorizzazione del territorio e collaborazione con 
enti e attività locali e a offrire opportunità di 
coinvolgimento per studenti e cittadinanza.
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La nostra acqua

La nostra acqua proviene dal cuore dell’Appennino Tosco-Romagnolo. Grazie a 
mani sapienti e a tecnologie all’avanguardia diventa un alimento sano, sicuro e 
microbiologicamente puro per il bene del tuo fisico.

Nel suo viaggio fino al contenitore, la nostra acqua senza bolle attraversa un innovativo 
sistema:

• Osmosi
• Integrazione con elettroliti puri • trattamento uv
• Microfiltrazione

Il risultato è un prodotto d’alta qualità privo di contaminazioni pensato per il benessere 
della persona. É la nostra risposta ad una crescente domanda di prodotti sani, controllati 
e di origine trasparente.
É la nostra risposta ad una crescente domanda di prodotti sani, controllati e di origine 
trasparente.

A noi, fuori dall’etichetta, piace chiamarla Premium.

Per noi Premium significa Altissima Qualità ottenuta grazie al tipo di lavorazione che 
ci permette di offrire un’acqua completamente priva di metalli pesanti, microplastiche 
ed arsenico. Presenti invece, seppur in piccole quantità, nelle acque in bottiglia e del 
rubinetto.

La nostra acqua è libera da microplastiche. 

In un campione di circa 260 bottiglie in plastica, il 93% è contaminato da microplastiche.* 
La plastica infatti non è solo resistente alla biodegradazione, ma con il tempo si scompone 
in particelle sempre più piccole (fino a nanoplastica) rilasciate nell’acqua.

Inoltre l’imbottigliamento in ambiente asettico assicura maggiore igiene e sicurezza.

* Studio sviluppato dal Dipartimento di Geologia e Scienze Ambientali dell’Università Stato di New York.
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Confezione a ridotta CO2

I brick in cartone sono inoltre più leggeri e permettono 
una migliore ottimizzazione del peso sui trasporti. Ciò si 
traduce in un maggiore risparmio di carburante e quindi 
un minore impatto ambientale.

Trasporto a ridotta CO2

Numerosi studi condotti da enti di ricerca accreditati 
hanno evidenziato che i cartoni hanno un minor impatto 
in termini di emissioni di CO2 e rispetto ad altre tipologie 
di imballaggio.
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Brick aqualy - 500ml

Percentuali di riduzione della plastica rispetto all’utilizzo dei comuni 
imballaggi in plastica

Nuovo tappo e migliori performance

Certificazioni materiale packaging

Diversi strati per una protezione ottimale. 
Ogni elemento svolge un ruolo specifico:

Carta: maggiore componente della 
confezione. Conferisce rigidità e Forma.

Polimeri plant-based e HDPE 2: strato 
adesivo impermeabile che consente la 
protezione del prodotto.

Alluminio: barriera da luce, ossigeno e 
odori.

Le certificazioni FSC®, per la carta, e 
Bonsucro®, per la plastica vegetale, 
assicurano la gestione responsabile dal 
punto di vista ambientale, sociale ed etico. 
Carbon Trust™ ne certifica una ridotta 
emissione di CO2.

Da quest’anno, in ottemperanza della 
normativa europea che entrerà in vigore 
nel 2024, la nostra confezione ha visto 
l’adozione del tappo tethered, cioè non 
separabile dal corpo in carta e richiudibile 
con un “click”.

Questo ha portato un miglioramento delle 
prestazioni ambientali della confezione, 

passando da 76% plant-based ad 83% (nel 
caso del formato da 500ml), a beneficio di 
un ridotto impatto ambientale riducendo 
ancora di più la CO2 emessa e contrastando 
la dispersione dei tappi nell’ambiente.

Bag-in-Box aqualy - 8l

Percentuali di riduzione della plastica rispetto all’utilizzo dei comuni 
imballaggi in plastica

A partire dal 2022 abbiamo introdotto un 
nuovo innovativo formato: 

il Bag-in-Box da 8 litri. Si tratta di una 
tipologia di packaging molto diffusa ma 
molto raramente applicata all’acqua.

Questo tipo di  confezione è volto 
a proporre un formato che riduca il 
quantitativo di plastica per litro ed una 
soluzione comoda per la casa e ufficio. Si 
può infatti posizionare sia in verticale che 
orizzontale  per una migliore fruizione dal 
frigo o in cucina. Inoltre, non entrando aria 
durante l’erogazione, si riduce il rischio 
di contaminazione e il cartone protegge 
l’acqua dalla luce.

Per maggiori informazioni 
sullo smaltimento della 
confezione consulta il sito: 

tiriciclo.it
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OBIETTIVI 2023-2024

Efficientamento energetico &

installazione impianto fotovoltaico 
e colonnine di ricarica macchine e motocicli 
elettrici;

Allestimento dell’aula dell’acqua 

per accogliere visitatori e scuole in un ambiente 
confortevole per creare momenti di inclusione 
sociale che concorrono alla creazione di più 
valore sociale;

Nuove assunzioni

Efficientamento delle strutture

Creazione di nuovi hub riducendo l’impatto 
sulla logistica e i trasporti e rendere gli spazi di 
lavoro più confortevoli ed accoglienti;

Efficientamento delle linee produttive

Migliorare la qualità del lavoro delle risorse 
umane e l'inserimento di nuovi macchinari per 
ampliare l'offerta di prodotti ed aumentare le 
rendite;

Proseguire il supporto a Ly Company Foundation Global 

e altre associazioni del territorio nazionale 
e internazionale

Conclusioni

Concludiamo con orgoglio il nostro 
Bilancio di Sostenibilità, che riflette 
l’impegno costante della nostra 
Società Benefit verso la realizzazione 
di un impatto positivo sulla società e 
sull’ambiente. Il nostro percorso verso la 
sostenibilità non è mai stato una meta da 
raggiungere, ma un impegno continuo, 
un viaggio che abbracciamo con passione 
e determinazione.

Nel corso dell’anno, abbiamo compiuto 
significativi passi avanti nel raggiungere 
i nostri obiettivi di impatto sociale e 
ambientale. Grazie alla collaborazione 
di tutti i nostri dipendenti, partner, e 
stakeholder, siamo riusciti a compiere 
progressi tangibili. Abbiamo ridotto le 
nostre emissioni di carbonio, aumentato 
la diversità e l’inclusione nella nostra forza 
lavoro, sostenuto iniziative locali e globali 
che promuovono la giustizia sociale, e 
contribuito a migliorare le comunità in 
cui operiamo.

Siamo consapevoli che ci sono ancora 
sfide da affrontare e che il nostro 
impegno deve essere costante e 
resiliente. Continueremo a lavorare 
per migliorare le nostre performance, 
per misurare e comunicare i risultati in 
modo trasparente, e per ascoltare le voci 
dei nostri stakeholder. Vogliamo che la 
nostra società benefit sia un esempio 
di come le imprese possono contribuire 
positivamente al benessere della società 
e dell’ambiente.

Ringraziamo tutti coloro che ci sostengono 
in questa missione e guardiamo con 
fiducia al futuro, sapendo che insieme 
possiamo realizzare un mondo migliore 
per tutti.”

Ricorda di personalizzare questa 
conclusione in base alle specifiche 
realizzazioni e obiettivi della tua azienda 
benefit nel corso dell’anno.

Lancio nuovi prodotti

Creazione di nuovi prodotti diversi dall'acqua 
per raggiungere mercati;

La piantumazione di almeno 200 alberi 

per  contribuire alla riforestazione e assorbire CO2 



Ly Company Italia Srl 
Società Benefit - aqualy

Via Zona Industriale, 5
50034 Sant’Adriano (FI)
P.IVA: IT04462840408

www.aqualy.it

Desideriamo esprimere la nostra profonda gratitudine 
al team di Ly Company Italia e chi ha ha creduto in 
noi scegliendo il nostro prodotto. Senza il vostro 
impegno e sostegno, non saremmo quello che siamo 
oggi. Il vostro contributo è fondamentale per il nostro 

successo e per il futuro migliore che auspichiamo.

http://www.aqualy.it

